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GIVORS

TERRE D'HISTOIRE ET D'AVENIR

QN

Responsable logistique

Direction des services techniques

Cadre d'emplois : Adjoint technique ou Agent de maitrise (C)
Poste a temps complet

CONTEXTE DU POSTE

Ville dynamique et durable de plus de 20 000 habitants, au sein
de la Métropole de Lyon, Givors connait un développement
démographique stimulant le développement de ses services =
publics. Aux portes de Lyon et Saint-Etienne, Givors est située £
au confluent du Rhéne et du Gier entre les monts du Lyonnais
et les contreforts du Pilat. A proximité des axes de circulation
majeurs entre les régions environnantes, la ville est dotée d’'un
réseau de transports facilitant son accessibilité.

Avec pres de 400 agents qui s'investissent au quotidien dans
leurs missions, la ville de Givors est aujourd’hui le pble urbain
et de services aux usagers du sud de l'agglomération ou
chacun est amené a participer a un projet de territoire innovant.

MISSIONS

Au sein de la direction des services techniques, rattaché au service batiments, vous assurez 'encadrement
de l'unité logistique comprenant 3 agents permanents.

LOGISTIQUE

e Encadrement d’'une équipe composée de 3 agents permanents et de saisonniers pendant la période
estivale ;

¢ Gestion des demandes des services municipaux, en évaluant les moyens disponibles, pour les
évenements de la collectivité ;

o Gestion des plannings de travail et des plannings d’intervention ;
Gestion du parc matériel, Organiser la livraison et le suivi des demandes de matériel et de
déménagements ;

e Programmer la logistique des événements électoraux ;

e Assister aux réunions de préparation des différents événements ;
Respecter et faire respecter les régles de sécurité liées a la fonction.

PROFIL

COMPETENCES
- Etre en capacité d’organiser le travail quotidien des agents en fonction des priorités,
- Utiliser les méthodes de planning et de tableau de suivi,
- Aptitudes managériales,
- Trés bon relationnel,
- Maitrise de I'outil informatique.




EXPERIENCE - DIPLOMES REQUIS
Expérience sur poste similaire souhaitée.
Permis B indispensable.

Permis poids lourds/CACES souhaité.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste a temps complet. Travail du lundi au vendredi sur un planning annualisé (interventions ponctuelles sur
certains week end).

Rémunération statutaire + RIFSEEP.

Prise en charge de 75% des abonnements de transport en commun.

Participation employeur mutuelles labellisées + participation contrat groupe CDG 69 prévoyance.
Compte Epargne Temps.

CNAS.

Forfait mobilité durable.

Lieu de travail : Centre Technique Municipal de Givors, déplacements sur le territoire communal.
Véhicules/vélos électriques de service.

Poste a pourvoir au 24 ao(t 2026

Ouvert aux titulaires de la fonction publique ou a défaut recrutement par voie contractuelle.
Adressez votre lettre de candidature accompagnée d'un curriculum vitee a :

COMMUNE DE GIVORS 1 PLACE CAMILLE VALLIN 69701 GIVORS CEDEX ou recrutement@ville-

givors.fr
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