
OFFRE D’EMPLOI   
ANIMATEUR / ANIMATRICE  
PERISCOLAIRE & EXTRASCOLAIRE (3-12ans) 
Cadres d'emplois : Adjoint d’animation (Cat. C) 
Service : Directions enfance jeunesse / vie scolaire et périscolaire  
CDD D’1AN A TEMPS PLEIN ANNUALISE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Ville dynamique et durable de plus de 20 000 habitants, au 
sein de la Métropole de Lyon, Givors connait un 
développement démographique stimulant le 
développement de ses services publics.  Aux portes de 
Lyon et Saint-Etienne, Givors est située au confluent du 
Rhône et du Gier entre les monts du Lyonnais et les 
contreforts du Pilat. A proximité des axes de circulation 
majeurs entre les régions environnantes, la ville est dotée 
d’un réseau de transports facilitant son accessibilité.  
Avec près de 400 agents qui s'investissent au quotidien 
dans leurs missions, la ville de Givors est aujourd’hui le 
pôle urbain et de services aux usagers du sud de 
l’agglomération où chacun est amené à participer à un projet de territoire innovant. 
 
MISSIONS  

 

Dans le cadre des activités périscolaires et du centre de loisirs de la RAMA, la ville de Givors recrute 
des animateurs à temps plein annualisé pour l’année scolaire 2025-2026. 
 
Mission : 

 Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des temps périscolaires (midi 
et soir) et du centre de loisirs (mercredi et vacances scolaires). 

Tâches principales : 

 Participer à la rédaction du projet pédagogique de la structure, 
 Élaborer et mettre en œuvre un projet d’animation adapté aux différentes tranches d’âges, 



 Jouer avec / faire jouer / donner à jouer / laisser jouer en répondant aux demandes des 
enfants, 

 Aménager des espaces permettant d’accueillir au mieux les enfants, 
 Assurer des relations bienveillantes et harmonieuses avec les enfants et les familles, 
 Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des règles d’hygiène et de 

sécurité, 
 Travailler en équipe, 
 Assurer les pointages d’arrivée et de départ des enfants, 
 Participer activement aux réunions d’équipes, 
 Gérer et prendre soin du matériel d’activités, 
 Organisation et animation de projets transversaux à l’échelle du territoire, 

 
 

PROFIL  

SAVOIR ET SAVOIR-FAIRE  
Techniques d’animation, connaissance du public 3-12ans. 
Expérience souhaitée auprès d’enfants en situation de handicap. 
 
SAVOIR ETRE  
Posture adaptée à l’accueil des enfants (langage, tenue). 
 
CONTRAINTES PARTICULIERES 
Temps de travail annualisé. 
10h le mercredi et les vacances scolaires. 
48h par semaine pendant les vacances scolaires. 
4h ou 6h les jours d’école. 
Congés imposés : 5 jours sur les vacances de Noël et 20 jours sur les vacances d’été. 
 
FORMATIONS, DIPLOMES REQUIS   
BAFA (ou équivalent) apprécié 
 
 

 
Poste à pourvoir à compter de fin août 2026  
Adressez votre lettre de candidature accompagnée d'un curriculum vitæ avant le 12 juillet 2026 
À l'adresse suivante : COMMUNE DE GIVORS 1 PLACE CAMILLE VALLIN 69701 GIVORS CEDEX  
ou recrutement@ville-givors.fr 

 

mailto:recrutement@ville-givors.fr

