
 

OFFRE D’EMPLOI 
Educateur sportif – direction des sports et de la vie associative 
Cadre d’emploi : ETAPS 
Catégorie : B 
Poste à temps complet  

 
 
CONTEXTE  

 
Ville dynamique et durable de plus de 20 000 habitants, au sein de la Métropole de Lyon, Givors connait un 
développement démographique stimulant le développement de ses services publics. Avec près de 400 agents 
qui s'investissent au quotidien dans leurs missions, la ville de Givors est aujourd’hui le pôle urbain et de 
services aux usagers du sud de l’agglomération lyonnaise où chacun est amené à participer à un projet de 
territoire innovant. Avec une volonté de modernisation de ses services et lauréate de nombreux appels à 
projets, la ville de Givors s’engage dans une démarche ambitieuse de développement de ses politiques 
publiques. 
 
MISSIONS 

 
Sous la responsabilité du responsable des animations sportives, vous assurez l’encadrement, l’enseignement et 
l’animation des activités physiques et sportives en direction d’un public large et varié (enfants, adolescents, adultes, 

séniors, …). Vous organisez et mettez en œuvre sur un plan pédagogique des activités physiques et sportives dans le 

cadre de l’EMSL, des animations sportives jeunesse en proximité, des projets en lien avec l’éducation nationale, des 
animations sportives durant les vacances scolaires, du sport à destination du public adulte (sport agents, sport séniors), 
des animations auprès des partenaires sociaux de la ville.  
Vous supervisez la gestion des salles de musculation en qualité de référent (suivi entretien, réapprovisionnement 
produit et matériel, communication avec les utilisateurs et les usagers, suivi et mise à jour des documents de 
bord…). 
Vous participez aux journées thématiques de la Direction des Sports et de la Vie Associative (Forums des associations, 

Trophées des sportifs, …). 
 

1. Missions principales : 

 Préparation et mise en œuvre de séances d’enseignements et/ou d’animations sportives destinées aux 
différents publics sur le territoire en garantissant leur sécurité.; 

 Mise en œuvre et animation de séances sportives destinées à la jeunesse à travers les animations sportives 
jeunesse et de proximité durant l’année et les périodes de vacances en relation avec les acteurs de la jeunesse 
; 

 Assurer le suivi des salles de musculation (fréquentation, entretien des machines et des locaux) ; 
 Encadrement et animation des activités de l’EMSL dans le cadre du projet pédagogique défini par le service ; 
 Encadrement et animation des séances d’EPS en lien avec l’éducation nationale ; 
 Tenir à jour les outils et les documents liés aux activités organisées par le service (fréquentation, présence, 

évaluation, inscription, …) ; 
 Gestion, entretien et rangement du matériel sportif ; 
 Être garant du respect de la règlementation liée aux activités et aux fonctions ; 
 Être référent d’une ou plusieurs thématiques portées par le service animation sportive ; 
 Participer aux groupes de travail liées aux différentes missions.  

 

2. Missions secondaires : 

 Travail en partenariat avec l’éducation nationale, l’USEP, les clubs sportifs, les services municipaux ; 
 Suivi de la pédagogie globale des cycles, de l’administratif liée aux activités du service ; 
 Venir en aide et en soutien des différents secteurs. 

 

 



 

 

PROFIL  

 
LICENCE STAPS, BEPJEPS APT ou équivalent 
 
Compétences requises :  
 

 Expérience dans le domaine de l’enseignement et l’animation des APS 
 Connaissance de la réglementation sportive, ACM, milieu scolaire 
 Connaissance du public adolescent et des différents publics  
 Compétences pluridisciplinaires 
 Bonne capacité d’expression orale et écrite 
 Maîtrise de l’outil informatique 
 Excellent sens relationnel  
 Sens et capacité du travail en équipe 

 Diplomate et pédagogue 
 Savoir gérer les conflits 
 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL  

Poste à temps complet  
Temps de travail à 36h30 sur 4.5 jours 
Compte Épargne Temps  
Rémunération statutaire + RIFSEEP + prime annuelle 

Prise en charge de 75% des abonnements de transport en commun 

Participation employeur mutuelles labellisées + participation contrat groupe CDG 69 prévoyance 
Adhésion CNAS 

 

Poste à pourvoir le 1er mai 2026 

Adressez votre lettre de candidature accompagnée d'un curriculum vitæ à Monsieur le Maire sur l’adresse : 

recrutement@ville-givors.fr  


