
 

 

 

CONTEXTE 

Ville dynamique et durable de plus de 20 000 habitants, au sein de la Métropole de 

Lyon, Givors connait un développement démographique stimulant le développement 

de ses services publics. Avec près de 400 agents qui s'investissent au quotidien 

dans leurs missions, la ville de Givors est aujourd’hui un pôle urbain et de services 

aux usagers où chacun est amené à participer à un projet de territoire innovant. 

 
MISSIONS 

 

Rattaché(e) à la Prévention médiation sécurité, la/le stagiaire travaillera au côté de 

la responsable hygiène salubrité / risques majeurs sur les missions suivantes :  

 

 Mise à jour PCS, DICRIM et documents divers 

 Organisation d’exercices de crise 

 Elaboration de fiches action : en lien avec les MAJ des plans ORSEC 

 Suivi des PPMS écoles et crèche : accompagnement des écoles et crèche pour la 

rédaction 

 Travail sur le PICS (plan intercommunal de sauvegarde / Métropole de Lyon) 

 Mise à jour du système d’alerte de masse 

 Organisation des formations interne pour faire en sorte que la commune s'approprie 

ces documents (élus et services impliqués dans la gestion de crise) 

 Inventaire des moyens de la Mairie (transport, hébergement, ravitaillement...)  

 Identification et mise en place des procédures nécessaires à la mise à jour du PCS,  

 Organisation et animation des réunions et groupes de travail communaux,  

 Information et sensibilisation à la culture du risque (en interne et à destination de la 

population) 
 

 

 

PROFIL 
 

 

Formation et connaissances attendues :  
 

De formation supérieure (niveau Licence ou Master) spécialisée dans la gestion 

des risques et environnement 

 
Compétences et comportement professionnels 

 Veille technique et réglementaire dans les domaines de compétence 

Gestion des risques et environnement  
STAGE 4 à 6 MOIS  

Cadre d'emploi : Stagiaire  

Direction : Prévention médiation sécurité  

Responsable : responsable hygiène salubrité / risques majeurs 

Poste à temps complet 



 Capacités rédactionnelles 

 Capacités à analyser  

 Rigueur et qualité organisationnelle 

 Autonomie 
 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Stage pour une durée de 4 à 6 mois  

Poste à temps complet travail hebdomadaire de 35 heures.  

Lieu de travail : Mairie de Givors 

Si déplacements sur le territoire communal et métropolitain. Mise à disposition de 

véhicules ou vélos électriques de service. 

 
 

Stage rémunéré de 4 à 6 mois à compter de mars 2024 

Adressez votre lettre de candidature accompagnée d'un curriculum vitæ avant 
le 10 mars 2024  

À l'adresse suivante : COMMUNE DE GIVORS1 PLACE CAMILLE VALLIN 69701 
GIVORS CEDEX 

ou recrutement@ville-givors.fr 

Renseignements complémentaires sur le poste : 

- Stéphanie URBANO : Responsable hygiène salubrité / risques majeurs : 

stephanie.urbano@ville-givors.fr 

mailto:recrutement@ville-givors.fr
mailto:stephanie.urbano@ville-givors.fr

