
 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI  
AGENT DE PORTAGE (H/F) 
CCAS – Service séniors 
Cadre d’emploi : Cat. C - Poste à temps complet 

 

Ville dynamique et durable de plus de 20 000 habitants, au sein 
de la Métropole de Lyon, Givors connait un développement 
démographique stimulant le développement de ses services 
publics.  Aux portes de Lyon et Saint-Etienne, Givors est située 
au confluent du Rhône et du Gier entre les monts du Lyonnais 
et les contreforts du Pilat. A proximité des axes de circulation 
majeurs entre les régions environnantes, la ville est dotée d’un 
réseau de transports facilitant son accessibilité.  

Le CCAS de Givors, composé d’une équipe de 17 agents, 
anime une action générale de prévention et de développement 
social sur le territoire en lien avec les partenaires locaux, avec 
un budget annuel de plus d’un million d’euros. 
 
CONTEXTE D’INTERVENTION 

Un quart de la population Givordine a plus de 60 ans en 2020, soit près de 4 800 personnes avec une évolution 
démographique qui tend vers un vieillissement de la population. 
Fort de ce constat, le CCAS via son service senior propose et développe des actions pour répondre au besoin 

de cette population.  

Au sein d’une équipe sénior de 5 personnes, l’agent de portage repas à domicile intervient dans cet objectif. 
 
MISSIONS  

 
Portage des repas : 

 Livraison des repas selon la fiche de pointage et lien avec le prestataire 

 Suivi, réactualisation et classement des fiches de pointage du portage 

 Réactualisation des tournées du portage 

 Conditionnement des sacs  

 Veille sociale sur les usagers du service 

 Entretien du véhicule et des sacs selon les normes en vigueur et du placard de rangement 

 Mandataire régie portage de repas 
 
Tâches secondaires : 

 Navette administrative ou logistique entre le service, le CCAS, la mairie et le CTM 

 Portage de livre à domicile 

 Gérer et assurer la « navette cimetière »  

 Transport de personnes dans le cadre des activités du service sénior 

 Assurer la navette courrier 3 fois par semaine  

 Soutien au service sur différentes actions, accueil des usagers, logistique, transport… (festivités de fin 
d’année, semaine bleue, sorties animations, etc…) 



 Participation au plan canicule (appels, transport, etc…) 

 Affichage des informations liées aux animations et autres 

 L’agent pourra être amené à remplacer ponctuellement des agents du service (grande tournée,…) en 
cas d’absence 

 
Cette fiche de poste n’est pas exhaustive et d’autres missions pourront être ajoutées en fonction de 
l’évolution des besoins du service. 

 
 
PROFIL 

 
Compétences : 

 Connaissance des personnes âgées 

 Etre capable à analyser et alerter en cas de problème chez la personne âgée 

 Connaissance en matière d’hygiène  

 Connaissance administrative et de l’outil informatique : Word et Excel, Zimbra, Technocarte 

 Conduite de véhicule et minibus 

 Connaissance des consignes de sécurité lors du déclenchement du plan canicule 

 Anticipation  

 Capacité à travailler en équipe 

 Capacité à appliquer des procédures 

  
Savoir être : 

 Méthode et sens de l’organisation 

 Discrétion, obligation de réserve 

 Autonomie. Polyvalence 

 Rigueur. Ponctualité, assiduité 

 Sens du travail en équipe 
 
Formations, diplômes requis :  

 Permis B : conduite de véhicule et minibus 

  Formation aux premiers secours 

  Bac 
 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL  

Poste à temps complet – Horaires de travail : 8h-12h // 14h-17h 
Lieu de travail : Maison du Fleuve Rhône 
Déplacements fréquents sur le territoire communal - Véhicules/ vélos électriques de service à disposition  
 
Conditions particulières : Disponibilité selon situations exceptionnelles (soirées et week-end) 
 
 

Poste à pourvoir dès que possible  
Ouvert aux titulaires de la fonction publique ou à défaut recrutement par voie contractuelle 
 
Adressez votre lettre de candidature accompagnée d'un curriculum vitæ avant le 11 avril 2024 
À Monsieur le Président du CCAS à l'adresse suivante : COMMUNE DE GIVORS 1 PLACE CAMILLE VALLIN 
69701 GIVORS CEDEX ou recrutement@ville-givors.fr  
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