
OFFRE D’EMPLOI 
COORDINATREUR (TRICE) DES ACTIVITES PERISCOLAIRES (H/F) 
Cadres d'emplois :  Adjoint d’animation, animateur 
Service : DIRECTION VIE SCOLAIRE ET PERISCOLAIRE 
Poste à temps complet 

 
Ville dynamique et durable de plus de 20 000 habitants, au sein de la Métropole de Lyon, Givors connait un 
développement démographique stimulant le développement de ses services publics. Avec près de 400 agents 
qui s'investissent au quotidien dans leurs missions, la ville de Givors est aujourd’hui le pôle urbain et de services 
aux usagers du sud de l’agglomération où chacun est amené à participer à un projet de territoire innovant.  

 
MISSIONS  

 
Au sein de la Direction de la Vie scolaire et périscolaire, vous êtes en charge de la coordination des activités 
périscolaires et êtes référent pour les questions des enfants à besoins spécifiques.  
 
N+1 : responsable du service périscolaire 
N+2 : Directeur adjoint de la vie scolaire et du périscolaire 
 

 
 
MISSIONS PRINCIPALES 
 

- Etre en soutien de la responsable du service périscolaire sur toutes les activités du service. 
- Participer aux temps de coordination avec les différents acteurs : Education Nationale, partenaires 

institutionnels ou associatifs, … 
- Participer à la construction et à la mise en œuvre de projets partenariaux. 
- Contribuer à la construction et à la mise en œuvre du projet pédagogique du périscolaire et du projet de 

service. 
- Accompagner les correspondants scolaires municipaux et/ou directeurs d’accueils de loisirs périscolaires 

dans la gestion et le suivi administratif (vacataires, pointages, effectifs, fiches retour,...). 
- Référent du suivi des enfants à besoins spécifiques : développer des outils pour une bonne prise en 

charge de ces enfants, gestion du matériel spécifique à l’inclusion, accompagner et soutenir les équipes 
d’animation. 
 
 

MISSIONS SECONDAIRES  
 

- Assurer la commande de repas quotidienne et s’assurer, en lien avec les csm/directeurs d’accueil de 
loisirs, du taux d’encadrement de la pause méridienne 

- Faire le lien avec le service restauration notamment sur les questions de facturation 
- Lien avec le service à la famille pour la gestion des réclamations liées à la facturation des activités 

périscolaires 
- Synthèse et transmission mensuelles des éléments de paies des animateurs vacataires en lien avec la 

DRH. 
 
 
 
 



PROFIL  

 
- Connaissance de la Fonction Publique Territoriale, de l’Education Nationale, des dispositifs 

d’accompagnement à la scolarité, de la culture socioculturelle et d’éducation populaire. 
- Connaissance de la méthodologie de projet dans les environnements complexes impliquant des 

partenariats institutionnels. 
- Connaissances réglementaires jeunesse et sports. 
- Bonnes notions du travail administratif et des outils bureautiques. 
- Autonomie, rigueur de l’organisation, capacité à rendre compte. 
- Avoir un sens relationnel aigu dans le cadre d’une relation hiérarchique et de la gestion de conflits. 

 
 

FORMATIONS, DIPLOMES REQUIS  
 
Diplôme d’Etat dans le domaine de l’animation ou équivalent 
Expérience souhaitée : 2 ans minimum 
 
 

CONDITIONS PARTICULIERES  

 
Poste à temps complet 
Cycles de travail hebdomadaires possibles :  
Télétravail : 1 jours/semaine 
Lieu de travail : Givors  
Déplacements fréquents sur le territoire communal  
Véhicule de service à réserver 
 

Poste à pourvoir dès que possible  
Adressez votre lettre de candidature accompagnée d'un curriculum vitæ avant le 19 mars 2024  
à M. le Maire à recrutement@ville-givors.fr  
 1 PLACE CAMILLE VALLIN 69701 GIVORS CEDEX  
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