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«GIVORS

TERRE D'HISTOIRE ET D'AVENIR

COMMUNICATION
CHARGE(E) DE COMMUNICATION INTERNE ET EXTERNE (H/F)

Direction de la communication et de I'événementiel
Cadre d'emplois : Rédacteur ou adjoint administratif
Poste a temps complet

CONTEXTE DU POSTE

Ville dynamique et durable de plus de 20 000 habitants, au sein
de la Métropole de Lyon, Givors connait un développement
démographique stimulant le développement de ses services
publics. Aux portes de Lyon et Saint-Etienne, Givors est située
au confluent du Rhone et du Gier entre les monts du Lyonnais
et les contreforts du Pilat. A proximité des axes de circulation
majeurs entre les régions environnantes, la ville est dotée d’un
réseau de transports facilitant son accessibilité.

Avec pres de 400 agents qui s'investissent au quotidien dans
leurs missions, la ville de Givors est aujourd’hui le pble urbain
et de services aux usagers du sud de l'agglomération ou
chacun est amené a participer a un projet de territoire innovant.

MISSIONS

Au sein de la direction de la communication et de I'événementiel, vous étes placé(e) sous l'autorité de la
directrice de la communication et collaborez avec une équipe de 6 personnes: 1 assistante de direction, 1
graphiste, 1 chargée de communication et graphiste, 1 photographe, 1 chargé d’événementiel et 1 assistant
logistique. En tant que chargé(e) de communication, vous contribuez a I'élaboration des actions de
communication dont vous garantissez les contenus en veillant a la cohérence éditoriale avec I'ensemble des
productions du service.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec la directrice de la communication et de 'événementiel et en lien
avec le cabinet du maire et les élus, mais aussi avec I'ensemble des directions, partenaires associatifs et
institutionnels

N Rédaction des articles pour la communication interne et externe

Rédaction des articles pour le magazine municipal (11 numéros par an) : élaboration du chemin de fer,
contenu rédactionnel, suivi de maquettage et recherche d’axes d’évolutions en étroite collaboration avec
la direction et la graphiste en charge du maquettage du magazine.

Rédaction de la newsletter interne (élaboration du zoning, contenu rédactionnel, suivi et envoi).
Rédaction d’articles et de contenus adaptés pour d’autres réseaux de communication (réseaux sociaux,
site internet, appli mobile).

N Reéalisation de reportages photos ou vidéos en soutien a la direction

Présence lors des événements municipaux pour en assurer la couverture médiatique et la rédaction des
sujets.
Photos et reportage de terrain.



N Recherche et suivi d’annonceurs pour le magazine « Le Givordin »

Prospection et élaboration des contrats, suivi des contrats et de la facturation.
Travail en collaboration avec les services en lien avec les commercants, artisans, entreprises, avec le
service juridigue et financier.

N Participation aux projets transversaux de la direction

PROFIL

De formation supérieure en communication, vous justifiez d’'une bonne expérience dans ce domaine et
notamment dans la rédaction d’articles et de contenus adaptés aux supports de communication au sein
d’une collectivité territoriale.

COMPETENCES
- Excellentes qualités rédactionnelles
- Maitrise des techniques journalistiques et de communication
- Maitrise de la bureautique et des outils numériques (réseaux sociaux, word press, autres
plateformes...)
- Connaissances de la chaine graphique

SAVOIR ETRE
- Faire preuve de créativité, de curiosité, d’ouverture d’esprit
- Force de proposition et réactivité
- Etre en veille sur les innovations technologiques
- Rigueur et organisation
- Capacité d’écoute et d’'observation
- Capacité a travailler en transversalité avec les autres directions et de la collectivité
- Aisance relationnelle, intégrité et flexibilité

EXPERIENCE - DIPLOMES REQUIS
Bac a Bac +2 en communication
Expérience souhaitée : 3 a5 ans
Permis B

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste a temps complet. Travail du lundi au vendredi (horaires et amplitudes variables pour les reportages).
Cycles de travail hebdomadaires possibles (selon nécessités de service) : 35h/4,5 jours ; 36h30/4,5 jours (9
jours d’ARTT), 37h30/5 jours (15 jours d’ARTT)

Rémunération statutaire + RIFSEEP

Prise en charge de 75% des abonnements de transport en commun

Participation employeur mutuelles labellisées + participation contrat groupe CDG 69 prévoyance

Compte Epargne Temps

CNAS

Forfait mobilité durable

Lieu de travail : Givors, déplacements sur le territoire communal

Véhicules/ vélos électriques de service

Poste a pourvoir au 13 mai 2024
Ouvert aux titulaires de la fonction publique ou a défaut recrutement par voie contractuelle

Adressez votre lettre de candidature accompagnée d'un curriculum vitee avant le 27 mars 2024
A l'adresse suivante : COMMUNE DE GIVORS 1 PLACE CAMILLE VALLIN 69701 GIVORS CEDEX ou
recrutement@ville-givors.fr



mailto:recrutement@ville-givors.fr

