
OFFRE D’EMPLOI  
DIRECTEUR DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE 
Cadre d'emploi : Attaché territorial (Cat. A)  
Poste à temps complet  
 
CONTEXTE  

Ville dynamique et durable de plus de 20 000 habitants, au sein de la Métropole de Lyon, Givors connait un 

développement démographique stimulant le développement de ses services publics. Avec près de 400 

agents qui s'investissent au quotidien dans leurs missions, la ville de Givors est aujourd’hui le pôle urbain 

et de services aux usagers du sud de l’agglomération où chacun est amené à participer à un projet de 

territoire innovant.  

 
CONTEXTE D’INTERVENTION 

 
Le CCAS de Givors regroupe une équipe de 11 agents composée d’un directeur, d'un service social d’un 

service « séniors » et d’un coordinateur santé. Avec un budget annuel de plus d’un million d’euros, il a pour 

vocation d’animer une action générale de prévention et de développement social sur le territoire en lien 

avec les institutionnels et associatifs. 

 
MISSIONS 

En tant que Directeur du centre communal d’action sociale, vous assurez le management des services 
ainsi que la coordination, l’organisation et l’animation de l’activité de l’établissement, en impulsant 
notamment une dynamique de réflexion et d'innovation en matière d'intervention sociale et médico-
sociale. 

Vous êtes également chargé de préparer les budgets et de gérer les ressources de l’établissement : 
pilotage et contrôle du budget, optimisation en continu des moyens humains, matériels et financiers, 
définition des indicateurs et tableaux de bord de pilotage de l'établissement. 

En lien avec les élus, vous élaborez des partenariats notamment avec les associations et vous 
coordonnez les parties prenantes et les acteurs institutionnels du territoire pour garantir la fluidité de 
l'accompagnement social des Givordins. 
 
Missions principales : 

- Organiser la politique sociale sur le territoire 

- Analyser les besoins sociaux et la demande sociale du territoire 

- Traduire les orientations politiques en programmes et plans d'actions 

- Représenter la collectivité dans des instances institutionnelles et partenariales 

- Veiller à l'articulation de la politique sociale avec les politiques publiques, notamment la politique de 
la ville 

- Mettre en œuvre l'offre de service sur le territoire 

- Développer et piloter les dispositifs d'action sociale sur le territoire 

- Garantir le respect des règles de confidentialité, d'éthique et de déontologie 

- Impulser l'innovation en matière d'intervention sociale et médicosociale 

- Accompagner la conduite de changement dans le cadre d'une structuration du CCAS 



- Veiller à la déclinaison des orientations dans les projets de service 

 
 
PROFIL 

 

Connaissances nécessaires et/ou à développer :  

- Règlementations et politiques nationales/locales dans les domaines du social, médico-social, 
sanitaire, du développement dural et de la politique de la ville 

- Code de l'action sociale et des familles 

- Cadre réglementaire de l’action publique locale (budgétaire, statutaire, juridique) 

- Schémas (d'action sociale, gérontologique, enfance, etc.) 

- Procédures d'autorisation, de tarification et d'agréments 
 

Savoir être : 

- Capacités managériales  

- Sens de la rigueur et de l’organisation 

- Esprit d’initiative, dynamisme 

- Qualités relationnelles 

- Obligation de réserve absolue 

- Discrétion 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL  

 
Poste à temps complet.  
Compte Épargne Temps  
Rémunération statutaire + RIFSEEP 
Prise en charge de 50% des abonnements de transport en commun 
Comité d’action sociale communal  
Participation employeur mutuelles labellisées + participation contrat groupe CDG 69 prévoyance 
Lieu de travail : Givors, 
Véhicules et vélos électriques de service  
 

Poste à pourvoir à compter du 1er janvier 2023 

Recrutement par voie statutaire, ou à défaut contractuelle 

Adressez votre lettre de candidature accompagnée d'un curriculum vitæ avant le 28/11/2022  

à M. le Maire à recrutement@ville-givors.fr  

ou COMMUNE DE GIVORS - 1 PLACE CAMILLE VALLIN 69701 GIVORS CEDEX  

mailto:recrutement@ville-givors.fr

